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Сведения об изменениях в наименовании и организационно-правовой форме:

Акционерное общество открытого типа "Уралредмет"
Введено: 27.04.1993 г.
Открытое акционерное общество "Уралредмет"
Введено: 03.08.2000 г.
Текущее наименование введено: 03.08.2000 г.
Открытое акционерное общество "Уралредмет” зарегистрировано постановлением Главы администрации города В-Пышма №351 от 27.04.93 г., внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1026600726701, включено в областной реестр коммерческих организаций с иностранными инвестициями распоряжением Свердловского отделения Государственной регистрационной палаты при Министерстве юстиции РФ от 24.05.2001 года N 21-р., регистрационный номер 23937, серия СП - 3.

1. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ

ОАО «Уралредмет» является единственным в отрасли производителем лигатуры тугоплавких редких металлов, металлического ванадия и люминофора на основании РЗМ и пятиокиси ванадия. Объем производства на сегодняшний день полностью удовлетворяет потребности электротехнической промышленности, авиационной промышленности и др. Имеются бизнес-проекты по оптимизации существующего производства с возможностью повышения объема и уровня качества по запросам этих отраслей.

2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА.

ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

Приоритетными направлениями (видами) деятельности общества в 2009 г. являются:

· производство прочих цветных металлов (98, 5% от общего объема поступлений);

· производство пара и горячей воды (0,4% от общего объема поступлений).
Главной стратегической задачей предприятия является выпуск  продукции с заданными физическими и химическими параметрами, которая отвечает требованиям заказчиков, удовлетворяет запросам потребителей, соответствует отечественным и международным стандартам и обеспечивает устойчивую прибыль предприятия.

В соответствии с прогнозом на 2009 год предусматривалось производство товарной продукции в объеме 731 млн. рублей. Фактическое выполнение составило 1 062,4 млн. рублей

Структура выпуска товарной продукции и темпы роста за 2009 год составили:

	Виды продукции
	Удельный вес, %
	Темпы роста (2009г. к 2008г.), %

	
	
	В натур. выражении
	В стоим. выражении 

	Лигатуры
	93.68
	70,1
	64,2

	Ванадий слитки
	3,18
	70,2
	65,3

	ФТ
	0,63
	61,2
	75,1

	Прочая продукция
	2,51
	
	39,8


Общая реализация (выручка) по всем видам деятельности Общества за 2009 год составила 1 286,9 млн.рублей, что на 33,6% меньше уровня 2008 года.

Себестоимость всей реализации товаров и услуг составила 1 222,7 млн. рублей, прибыль от продаж -  64,1  млн. рублей.

Из общего объема продукции за пределы Российской Федерации отгружено 4,95%, внутри Российской Федерации – 95,05%.
НОВАЯ ТЕХНИКА, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ РАБОТЫ,

ТЕХНИЧЕСКОЕ ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ И КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ

 В соответствии с «Комплексным планом развития лигатурного производства» в 2009 году продолжались работы по модернизации, техническому перевооружению и повышению эффективности производства лигатур для титановых сплавов.

1. Введен в эксплуатацию участок подготовки футерованных тиглей.

2. Сдана в эксплуатацию вторая плавильная камера на переделе производства ванадиевых лигатур.

3. Освоен выпуск новых видов продукции:

-лигатура ванадий-алюминий-азот-углерод с содержанием азота до 1,5%,

- ферросплав титано-хромовый

4. По планам и программам НИР:

- разработана технология производства сплава V-Al-C-N с высоким содержанием азота по требованиям ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА».

- с целью повышения безопасности процесса освоено производство лигатуры АМТ с использованием TiO2 вместо Ti губки.

- начато производство и произведены поставки лигатуры АМВТ в керамическом тигле для ОАО «ВИЛС».

- снижена пористость лигатур АМТ, АЦМ, АХМК, АВТУ при плавке в медном комплекте и в футерованном тигле.

5. Выполнены в полном объеме (КБ ВМО, г. Киев) рабочие чертежи по реконструкции механической части установки электронно-лучевого переплава С-3144.

6. Ведутся пуско-наладочные работы и технологические испытания на переделе механической доработки молибденовых лигатур.

7. Подготовлен фундамент для монтажа дробилки крупного дробления ДЩЧН.
КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ

Система менеджмента качества ОАО «Уралредмет», разработанная с целью успешного руководства, управления организацией и обеспечения конкурентоспособности выпускаемой продукции может быть оценена как «Эффективная».

В 2009 году были установлены цели предприятия на 2009 год.

В системе менеджмента качества задействованы все подразделения предприятия, в область сертификации системы входят 44 наименования выпускаемой продукции.

В настоящее время, учитывая область назначения нашей продукции, основное внимание нашей системы менеджмента уделяется химико – металлургическому цеху №2, т.к. он является основным изготовителем продукции, к которой предъявляются наиболее высокие требования по качеству, в том числе и обеспечение дефектобезопасности.

С целью установления того, что система менеджмента качества внедрена результативно и соответствует требованиям международного стандарта ISO 9001:2008 на ОАО «Уралредмет» проводятся внутренние аудиты качества.

В соответствии с Программой аудитов в 2009 году было проведено 

4 плановых аудита СМК.

В ходе аудитов в 2009 году было выявлено 209 замечаний и несоответствий. Средняя оценка результативности СМК за 2009 год составила 89,1%, что соответствует категории «хорошо». Для сравнения в 2008 году было выявлено 285 несоответствий, средняя оценка составила 91,3%. Таким образом, наблюдается уменьшение оценки результативности СМК на 2,2% и уменьшение количества несоответствий на 76.   

В июне 2009г., проведен сертификационный аудит СМК ОАО «Уралредмет» органом по сертификации Бюро Веритас Сертификейшен. 

Результаты аудита позволили сделать заключение о том, что Система менеджмента качества ОАО «Уралредмет» проверена и найдена в соответствии с требованиями стандарта Систем менеджмента ISO 9001:2008 и выдачей Сертификата № RU 227425 от 16 июля 2009г. Этот сертификат, при условии постоянного результативного функционирования СМК ОАО «Уралредмет» действителен до 15 июля 2012 года с подтверждением его ежегодным инспекционным аудитом. Область сертификации распространяется на разработку и производство лигатур для титановых сплавов на основе тугоплавких металлов; производство электронно-лучевого ванадия высокой чистоты; производство редких и редкоземельных металлов высокой чистоты и соединений на их основе; разработка и производство ферросплавов; производство электродов для воздушно-плазменной обработки.

В июне 2009г. проведена проверка Испытательной центральной заводской лаборатории ОАО «Уралредмет» на соответствие ее ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2006 органом по аккредитации Ассоциация аналитических центров «Аналитика».

Аккредитация подтверждает техническую компетентность ИЦЗЛ в заявленной области аккредитации и функционирование СМК лаборатории в соответствии с требованиями Международного стандарта ИСО/МЭК 17025:2005 (ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025:2006).

Аттестат аккредитации № ААС.А.00026 от 27 июля 2009г., действителен до 27 июля 2013 года, выданный ААЦ «Аналитика», ассоциированный член ILAC.

Второй Аттестат аккредитации № РОСС RU.0001.510002 от 10 августа 2009г., действителен до 10 августа 2013 года, выданный Федеральным Агентством по техническому регулированию и метрологии.

ОАО «Уралредмет» успешно прошел внешний аудит со стороны ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА».Эффективность СМК по оценке ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» составила 97,0% Оценка осталась на уровне 2008 года (97,0%). По результатам внешнего аудита было подтверждено Свидетельство о признании ОАО «Уралредмет», как поставщика лигатур, используемых для производства полуфабрикатов и титановых сплавов аэрокосмического назначения.

В течении 2009 на ОАО «Уралредмет» по качеству выпущенной продукции было выписано 91 лист несоответствия на 263 слитка и 2 партий готовой продукции.

Объем несоответствующей продукции в 2009 году составил 12700,5 кг или 1,2% от общей массы готовой продукции.

Работа по оценке удовлетворенности потребителей осуществляется посредством рассылки «Анкет удовлетворенности потребителей». Ежемесячно в отдел управления качеством поступает по несколько заполненных «Анкет удовлетворенности потребителей». По полученным анкетам и по фактам получения претензий или рекламаций проводится анализ показателей удовлетворенности потребителей. В сентябре 2009 года поступила одна претензия от ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА». Обнаружено завышенное содержание примеси азота (0,001%-0,066%), норма по ТУ 48-4-353-75 (азот не более 0,03%). 

В 2009 году, согласно действующего на предприятии СТО 25087982.840.18.02-2007 «Оценка удовлетворенности потребителей», для оценки удовлетворенности российских потребителей продукции ОАО «Уралредмет» отделом сбыта была отправлена 51 анкета, получено от потребителя 31 анкета. Средняя оценка удовлетворенности потребителей в 2009 году составила 9,3 балла (9,3 балла в 2008 году, 9,0 балла в 2007 году) из 10 возможных.

Согласно СТО 25087982.740.12.02-2007 в 2009 году проводилась работа по оценке и аттестации поставщиков сырья и материалов. По итогам аттестации за 2009 год все поставщики подтвердили статус разрешенных поставщиков.
КАПИТАЛЬНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

В  течение   2009  года  выполнялись  работы   по  реконструкции, техническому  перевооружению, капитальному  ремонту цехов производственного   и   вспомогательного  назначения: 

- Введен  в  эксплуатацию после  технического  перевооружения  объект:  Химико-металлургический   цех №2. Участок  подготовки   футерованных тиглей.

-  Введен  в  эксплуатацию после  технического  перевооружения  объект:  

«Техническое   перевооружение  участка  по  производству   ванадий  содержащих  лигатур.   Плавильная  камера».

- Продолжены  работы  по  реконструкции   объекта:  «Участок  механической  доработки   молибденовых   лигатур». 

Кроме  того,  капитальные  вложения  были    использованы  на    замену   морально  и  физически  устаревшего  оборудования.

Ввод  основных  фондов  составил  72 552,0  тыс.  рублей,  что   в 2,1           раза  ниже   уровня    2008  года. 

Финансирование  осуществлялось  за  счет  собственных  средств предприятия.

Незавершенные  работы  по  капитальным  вложениям  на  конец  2009  года  составляют   80 919,0   тыс.  рублей.
РЕМОНТНО-ЭКСПЛУАТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

В отчётном году ремонтно-механическая служба завода обеспечила выполнение работ по системе планово-предупредительного ремонта оборудования, зданий и сооружений, по мероприятиям титульного списка и производственной программе. работы велись в соответствии с нормативно-технической и проектно-конструкторской документацией, требованиями системы менеджмента качества и по обеспечению дефектобезопасности при производстве лигатур.

Услуги ремонтно-механического цеха №4 в 2009 году составили 88284 тыс. руб., в т.ч.: для производства лигатур изготовлено медного оборудования – 262 ед. на сумму 61,990 тыс. руб. и реставрация работающего – 1507 ед. на сумму 1429 тыс. руб., изготовление электродов воздушно-плазменной резки – 20000 шт. на сумму 729 тыс. руб., изготовление оборудования и услуги для участка футерованных тиглей на сумму 636 тыс. руб. и участка механической доработки молибденовых лигатур на сумму 578 тыс. руб. Проведена замена физически изношенной и морально устаревшей гильотины на новую.

По обеспечению безопасности при эксплуатации производственных объектов повышенной опасности проведены работы специализированными организациями по экспертизе, техническому обслуживанию и ремонту грузоподъёмных машин и крановых путей, отработавших нормативный срок службы, цехового транспорта (погрузчики), обучению и аттестации обслуживающего персонала на сумму 919 тыс. руб.

Износ основных фондов завода на 1 января 2010 года составляет 38,4%, в т.ч. оборудования – 50,3%, транспорта – 53,2%.

Ремонтно-механическая служба в 2009 году осуществляла кооперирование по ремонтным работам, эксплуатационному обеспечению и изготовлению нестандартизированного оборудования с ООО «УИЦ Союзлифтмонтаж», ООО «Стройкомплект», ООО «Лифт-сервис», ООО «Форклифт-сервис», ООО «Уралтехмаш», ООО «Техсервис кран», ООО «Транстерминал», ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА»,  ООО «Уральский центр медицинской техники», ООО «Евросклад», ООО «ЭЗМ Златмуфта».

Аварий на объектах повышенной опасности и объектах, подконтрольных Ростехнадзору РФ в 2009 году на заводе не было.
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ СНАБЖЕНИЕ

В 2009 году работниками отдела закупок проводилась работа по обеспечению производства основными и вспомогательными материалами по заявкам цехов и подразделений. Срыва выполнения производственной программы по вине отдела закупок допущено не было.
Обеспечение материалами проводилось в соответствии с заключенными договорами, а также у разовых поставщиков, при обязательном поиске альтернативных вариантов, наиболее выгодных для предприятия.

В рамках борьбы за снижение себестоимости готовой продукции была осуществлена экономия денежных средств в 2009 г. в объеме 4,12 млн. руб. за счет снижения закупочных цен.
Функция доставки товарно-материальных ценностей от поставщиков осуществлялась по заявкам отдела закупок службой главного диспетчера автотранспортом завода и поставщиками в соответствии с условиями договоров (в том числе и без предъявления заводу дополнительных счетов за автоуслуги). Количество доставляемых поставщиками ТМЦ увеличилось по сравнению с 2008 годом  почти  на 10 % в количественном выражении. Что обусловлено борьбой поставщиков за покупателя на фоне кризисных явлений в мировой и российской финансово-экономической сфере.
ДОСТАВКА СЫРЬЯ И ОТГРУЗКА ТОВАРНОЙ ПРОДУКЦИИ.

Главный диспетчер является структурным звеном предприятия, осуществляющим транспортировку, экспедирование, готовой продукции и ТМЦ, отгрузка шлаков, аренда спец. техники.

В отчетный период осуществлялась, отгрузка готовой продукции  по заявкам  на перевозку отдела сбыта,  доставка сырья и материалов в соответствии с заявками отдела закупок, а также транспортное обеспечение подразделений предприятия. 

В связи со снижением затрат и сокращением издержек объем всех грузоперевозок осуществляется на 90% собственным автотранспортом.

В 2009 г. был заключен договор с ООО «ТрансГидроПривод» на ремонт спец. техники, что позволило поставить на ход  экскаватор, который до этого был на консервации.

СБЫТ ПРОДУКЦИИ

Задачами  отдела сбыта являются организация эффективного сбыта продукции, рационализация работы, обеспечение выполнения заданий и обязательств по поставкам готовой продукции в соответствии с заключенными договорами и заказами потребителей, формирование и развитие сбытовой сети, максимальный охват потенциальных и существующих клиентов, завоевание максимально возможной доли целевого рынка.

События, которые происходят на мировых финансовых рынках, оказали влияние и на ОАО «Уралредмет». Из-за глобального мирового кризиса в целом    объем продаж ОАО «Уралредмет» 2009г. снизился по сравнению с 2008 г. на 34,1%. 

Ключевым покупателем по-прежнему является ОАО «Корпорация ВСМПО – АВИСМА»,  доля которого  в 2008г. составила 92,0%, а в 2009г. – 90,2%. 

Доля экспортных поставок в 2009г. остается на уровне прошлых лет и составила 5% от общего объема выручки.

Положительную динамику по продажам также имеют  основные покупатели готовой продукции ОАО «Уралредмет»:

	Наименование покупателя


	Наименование продукции


	2008 год


	2009 год


	прирост объема продаж, %

	ОАО «ВИЛС»


	Лигатуры
	8800 кг
	10875 кг
	23,6%

	ОАО "ПРОТОН-ПМ"
	Лигатуры
	71 кг
	162 кг
	228%


За счет конкурентных преимуществ в 2009г.  у ОАО «Уралредмет» заключены договоры с 4 новыми покупателями продукции: 

· ОАО "Ступинская металлургическая компания"; 

· ЗАО "Тензор";

· ООО "Ступинская титановая компания";

· Филиал ООО "ОМК-Сталь" в г. Выкса.

Отделом сбыта, выполняя задачи системы менеджмента качества,  как и в прошлые годы, проводится  опрос (анкетирование) удовлетворенности потребителей продукции ОАО «Уралредмет». Средний балл по полученным анкетам от потребителей за  2009г. составил 9,5 баллов (при 10-балльной шкале по 9-и критериям). 

ОАО «Уралредмет» вынуждено приспосабливаться к сложившейся ситуации, и сможет продолжать свою деятельность с высокими показателями производительности  и в условиях  экономического кризиса, несомненно, будет оставаться лидером и в будущем.
ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

Энергетическая служба завода централизована и состоит из: 

объединенного энергоцеха (ОЭЦ) и отдела главного энергетика.

Электроснабжение завода осуществляется от системы «Свердловэнерго» (МРСК Урала) через головную понизительную подстанцию (ГПП), напряжением 35/6 кВ, с двумя трансформаторами ТМ-7500/35-6 мощностью 7500 кВА каждый.

На 1 января 2010 года на заводе эксплуатируются 14 трансформаторных подстанций общей установленной мощностью 31100 кВА.

Расход электроэнергии за 2009 год составил 9730 тыс. кВтч, на сторону транзитным потребителям отпущено 8052 тыс. кВтч. Затраты на электроэнергию составили 25 096,0 тыс.руб.

Теплоснабжение завода и жилого поселка «Восточный» осуществлялось от котельной завода установленной мощностью 55 Гкал/час. Затраты на газ для выработки тепла с учетом транспортировки составили  19426,9 тыс.руб.

Нарушений в режиме теплоснабжения не было. Отпуск тепловой энергии за 2009 год составил 52411 Гкал (83,31 % к уровню 2008 года).

Расход технической воды за 2009 год составил – 43369 м3, расходы на покупку технической воды от ОАО «Уралэлектромедь» составили 183,2 тыс.руб. Расход хозпитьевой воды – 399750 м3. Для доведения качества хозпитьевой до требований ГОСТ, производилась ее очистка на станции обезжелезивания.

По предписаниям инспекторов Ростехнадзора и планам ремонтных работ энергохозяйства завода в 2009 году выполнены работы на сумму – 2 377,7 тыс.  руб., в т.ч.:

- проведение электрических испытаний электрооборудования – 545,4 тыс. руб.;

 - ремонт кабельных сетей – 114,7 тыс. руб.;

 - проведение экспертизы промышленной безопасности магистрального и межцехового  газопроводов – 337,6 тыс.руб.;

 - замена трубопроводов «Исетской» воды от ТВК до котельной, разводящих   трубопроводов внутри котельной  – 456,0 тыс.руб.;

 - капитальный ремонт котлов – 504,4 тыс. руб.;

 - наладка водно-химического режима котлов – 107,6 тыс. руб.;

 - чистка магистральных сетей водоотведения – 312,0 тыс. руб.
РЕМОНТНО-ЭКСПЛУАТАЦИОННЫЙ УЧАСТОК

В отчётном году ремонтно-механическая служба завода обеспечила выполнение работ по системе планово-предупредительного ремонта оборудования, зданий и сооружений, по мероприятиям титульного списка и производственной программе. работы велись в соответствии с нормативно-технической и проектно-конструкторской документацией, требованиями системы менеджмента качества и по обеспечению дефектобезопасности при производстве лигатур.

Услуги ремонтно-механического цеха №4 в 2009 году составили 88284 тыс. руб., в т.ч.: для производства лигатур изготовлено медного оборудования – 262 ед. на сумму 61,990 тыс. руб. и реставрация работающего – 1507 ед. на сумму 1429 тыс. руб., изготовление электродов воздушно-плазменной резки – 20000 шт. на сумму 729 тыс. руб., изготовление оборудования и услуги для участка футерованных тиглей на сумму 636 тыс. руб. и участка механической доработки молибденовых лигатур на сумму 578 тыс. руб. Проведена замена физически изношенной и морально устаревшей гильотины на новую.

По обеспечению безопасности при эксплуатации производственных объектов повышенной опасности проведены работы специализированными организациями по экспертизе, техническому обслуживанию и ремонту грузоподъёмных машин и крановых путей, отработавших нормативный срок службы, цехового транспорта (погрузчики), обучению и аттестации обслуживающего персонала на сумму 919 тыс. руб.

Износ основных фондов завода на 1 января 2010 года составляет 38,4%, в т.ч. оборудования – 50,3%, транспорта – 53,2%.

Ремонтно-механическая служба в 2009 году осуществляла кооперирование по ремонтным работам, эксплуатационному обеспечению и изготовлению нестандартизированного оборудования с ООО «УИЦ Союзлифтмонтаж», ООО «Стройкомплект», ООО «Лифт-сервис», ООО «Форклифт-сервис», ООО «Уралтехмаш», ООО «Техсервис кран», ООО «Транстерминал», ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА»,  ООО «Уральский центр медицинской техники», ООО «Евросклад», ООО «ЭЗМ Златмуфта».

Аварий на объектах повышенной опасности и объектах, подконтрольных Ростехнадзору РФ в 2009 году на заводе не было.
ОХРАНА ПРЕДПРИЯТИЯ 

В 2009г. службой директора по безопасности и режиму особое внимание уделялось: 

- повышению эффективности пропускного и внутриобъектового режима с целью предупреждения и пресечения краж и хищений товарно-материальных ценностей с территории предприятия, возможных террористических актов; 

- повышению технической укрепленности периметра территории завода и оборудованию объектов предприятия средствами охранно-пожарной сигнализации и видеонаблюдения;

- повышению информационной безопасности предприятия.

1. Проведен ремонт и покраска восточной части деревянного забора по периметру территории предприятия силами подрядной организации ООО «ДОК».

2. Проведен монтаж системы видеонаблюдения, охранно-пожарной сигнализации и системы оповещения о пожаре в СК «ВОСТОК» силами подрядной организации ООО «Комплексные системы охраны».

3. Проведена экспертиза проекта по обеспечению предприятия локальной системой оповещения.

4. Заключен договор с профессиональным аварийно-спасательным подразделением (Первоуральска служба спасения) по ликвидации аварийных разливов нефтепродуктов.

5. Осуществлялся контроль за спидометрами автотранспорта цеха №8.

6. Для осуществления технического контроля за работой подчиненного личного состава службы безопасности, внедрена система «Ход-тест», разработано 5 маршрутов обхода территории предприятия.

7. В целях реализации политики информационной безопасности ОАО «Уралредмет» 02.03.2009г. был введен в действие перечень документов, обеспечивающих информационную безопасность предприятия.

8. По приказам генерального директора ОАО «Уралредмет» проводились различного рода служебные проверки и служебные расследования. 

Благодаря большой профилактической работе проведенной сотрудниками службы безопасности за 2009г. не было допущено краж с территории предприятия.

За попытку совершения хищений материальных ценностей был задержан 1 работник предприятия.

В состоянии алкогольного и наркотического опьянения было задержано 60 человек работников предприятия и подрядных организаций.

За нарушение пропускного и внутриобъектового режима было составлено 160 актов на работников предприятия и подрядных организаций.

За нарушение противопожарной безопасности (курение в неустановленных местах) был составлен 31 акт.

За 2009г. сотрудниками службы безопасности было досмотрено на КПП №1 16712 единиц автотранспорта.

За 2009г. сотрудники СБ приняли участие при проведении 568 погрузочно-разгрузочных работ.

За 2009г. сотрудники СБ обеспечили 116 сопровождений товарно-материальных ценностей, грузов, ценных бумаг.
ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ

Среднесписочная численность работающих за 2009 г. 513 чел, из них 267 женщин.

Отделом промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды проводится планомерная работа в направлениях:

1.Обеспечение выполнения норм промышленной безопасности на опасных производственных объектах (ОПО). 

Произведена регистрация ОПО в Ростехнадзоре, выполнено их страхование. Проводится постоянный производственный контроль согласно разработанной и согласованной в установленном порядке программы производственного контроля за обеспечением проведения работ на ОПО.

В течение года проводились проверки контролирующими органами. Обеспечено выполнение мероприятий по полученным предписаниям в установленные сроки.

Проведены необходимые обучение и аттестация руководителей и специалистов в области промышленной безопасности.

2. Охрана труда.

Обеспечено проведение работ по системе трехступенчатого контроля.

В 2009 г. имелась 1 производственная травма против 5 в 2008 г.

На выполнение плана мероприятий по охране труда и снижению травматизма в 2009 г. израсходовано 3 498,8 тыс. руб. В 2008 г. израсходовано 4 234,0 тыс. руб.

Проведен в 2009 г. (закончен в 2010 г) периодический медицинский осмотр 308 работникам предприятия, занятым во вредных и опасных условиях труда. Израсходовано на проведение медосмотра 259,1 тыс. руб. В 2008 г. проведен медосмотр 208 работникам, израсходовано 180,4 тыс. руб.

За счет средств фонда социального страхования проведены:

- аттестация 81 рабочего места в цехах № 1, № 2, ОТК,

- приобретение спецодежды и средств индивидуальной защиты. 

Затраты на данные работы в сумме 474,1 тыс. руб. возвращены предприятию фондом социального страхования.

3. Охрана окружающей среды.

В 2009 г. проведены работы:

- разработка проекта санитарно-защитной зоны предприятия,

- разработка проекта нормативов допустимых сбросов в р. Пышма,

- получение лицензии на деятельность в области гидрометеорологии,

- проведение контроля сточных вод, атмосферного воздуха по договорам со сторонними организациями.

Силами СПУ ИЦЗЛ проводится контроль физических и химических факторов на рабочих местах, сточных вод и другие работы, предусмотренные в области охраны окружающей среды.
ТРУД И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

В 2009 году план по производительности труда выполнен на 100,1%. Темпы роста производительности труда составили 99,0%.

Среднесписочная численность работающих на предприятии за 2009 год составила 513 человек, что на 285 человек меньше уровня предшествующего года. В течение 2009 года выбыло всего работников - 351 человек, из них: в связи с сокращением численности – 162 человека, по собственному желанию - 63 человека, принято - 137 человек. Сокращение численности проводилось в связи со сложившейся финансово-экономической ситуацией в стране и как следствие резкое снижение заказов от потребителей, в связи с необходимостью проведения мероприятий по улучшению финансового положения предприятия, дальнейшей рационализации его штатной структуры и численности работающих (приказ № 370 от 22.12.2008 г.)

Среднемесячная заработная плата промышленно-производственного персонала за 2009 год составила 15653 рубля, т.е. 80% от уровня оплаты труда 2008 года.
РУКОВОДИТЕЛИ И РАБОЧИЕ КАДРЫ

Списочная численность всего персонала на 1 января 2009 года составляла 733 чел., из них: руководители – 157 чел., специалисты – 100 чел., рабочие – 431 чел., охрана – 32 чел. В течение года принято – 137 чел., уволено – 351 чел. (по собственному желанию – 63 чел.). Итого на конец 2009 года списочная численность всего персонала составила 519 чел. Из них: руководители – 117 чел., специалисты – 67 чел., рабочие – 307 чел., охрана – 18 чел.

Из 184 работников, занимающих должности руководителей и специалистов:

-  136 человека с высшим образованием 

- 35 со средним специальным

- 4 человека имеют ученую степень кандидата наук

- 105 женщин. 

Из 28 работающих на предприятии мастеров 21 человек имеют высшее образование, 6 – среднее специальное.

Из   184  руководителей и специалистов  повысили квалификацию в академиях, в институтах, на курсах повышения квалификации (вне предприятия)- 109 человек,  на предприятии - 29 человек.     

Из   307  рабочих прошли:

-  переподготовку -  2 чел.

- обучение вторым профессиям – 11 чел.

- повысили квалификационный разряд - 7 человек

- обучение на производственно-технических курсах – 24 человека

· обучение  на курсах целевого назначения – 85 человек.

СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

Основным инструментом для реализации социальных программ и благотворительной деятельности является Коллективный договор. В нем зафиксированы совместные решения руководства предприятия и профсоюзной организации по вопросам оплаты труда, выполнения дополнительных обязательств к нормам действующего законодательства по предоставлению социальных льгот и гарантий женщинам-матерям,  неработающим пенсионерам, работникам предприятия, охране труда и промышленной безопасности.

В течение 2009 года трудящимся предоставлено трудовых, социальных и прочих льгот на сумму 9 734,6 тыс. рублей. Из них:

1. материальная помощь, предоставляемая отдельным работникам по семейным обстоятельствам – 1758,4 тыс. рублей;

2. расходы на платное обучение работников – 101,5 тыс. рублей;

3. оплата путевок (компенсации) работникам на лечение, отдых – 39,7 тыс. руб.

4. суммы, выплаченные в возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием – 6,9 тыс. рублей;

5. выходное пособие при расторжении трудового договора – 5626,2 тыс. рублей;

6. выплаты женщинам-матерям – 791,9 тыс.руб.

7. материальная помощь неработающим пенсионерам – 658 тыс.руб.

8. оздоровление детей работников завода – 552 тыс.руб.

9. проведение молодежных, спортивных мероприятий – 149,5 тыс.руб.

10. компенсация проезда к месту работы молодым специалистам – 80,5 тыс.руб.

Расходы на благотворительную помощь различным организациям составили 569,5 тыс. руб.

На предприятии в 2009 г. функционировали объекты социальной сферы:

1. Спортивный комплекс «Восток»

2. Санаторий-профилакторий

3. Общежитие

ХОЗЯЙСТВЕННО-ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Себестоимость реализованной продукции составила в 2009 году – 95 коп. на 1 руб. реализованной продукции. 

Убыток до налогообложения составил – 47,7 млн. рублей, получен чистый убыток в сумме 39,3 млн. рублей.  

На 1.01.2010г. общая сумма кредиторской задолженности сократилась на 60% и составила  285,6 млн. рублей, в том числе:

1.Задолженность за сырье и услуги – 114,3 млн. руб. (вместо 411,6 млн. руб. в 2008г.);

 2. Задолженность по налогам и сборам –   29,8 млн. рублей.

3. Задолженность во внебюджетные фонды –  1,2  млн. рублей.

4. по оплате труда –  4,7 млн. рублей (за декабрь);

5. прочие кредиторы –  1,3  млн. рублей.

Предприятие полностью рассчиталось по текущим налоговым платежам в бюджет разных уровней и внебюджетные фонды.

3. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

Основные направления деятельности и развития общества на 2010 год определены в Плане стратегического развития ОАО «Уралредмет» и преследуют главную цель Общества – стать мировым лидером в производстве лигатур аэрокосмического назначения.

В 2007-2008 гг. предприятие вышло в число мировых лидеров по объему выпуска лигатур для легирования титановых сплавов. 

Вместе с тем, несмотря на положительные показатели в целом по итогам работы за 2008 г., на производственно-хозяйственную и экономическую деятельность предприятия негативное влияние оказывало ряд нерешенных проблем.

Прежде всего, при высоком уровне специализации предприятия на выпуске основного вида продукции - лигатур для титановых сплавов, составляющих свыше 90 % в общем объеме товарной и реализуемой продукции, на российском рынке предприятие испытывает зависимость от основного потребителя – ОАО «Корпорации ВСМПО-АВИСМА». 

В результате непредвиденного кризиса в мировой авиационной промышленности, а также глобального мирового финансового кризиса, значительного снижения заказов вынужденного снижения цен на лигатуру, задержками по срокам и суммам платежей за поставленную продукцию, ОАО «Уралредмет» во втором полугодии 2008 г. понесло существенные убытки.

Из-за резкого падения спроса и снижения рыночных цен на ферротитан, его производство, которое находилось в стадии освоения, оказалось убыточным.

Поэтому основной задачей в производственной и экономической деятельности ОАО «Уралредмет» в 2009 г. являлась реализация разработанной на предприятии Программы антикризисных мероприятий на период 2009-2010 гг., которая предусматривает:
· сохранение и развитие производственного потенциала ОАО «Уралредмет»;

· повышение конкурентоспособности выпускаемой продукции;

· повышение производительности труда, оптимизация численности работников предприятия и структурных подразделений, сохранение и повышение средней заработной платы работников;

· снижение издержек производства, повышение рентабельности продукции и эффективности деятельности подразделений; 

· снижение затрат на энергетику, в том числе топливно-энергетические ресурсы, снижение запасов товарно-материальных ценностей; 

· решение вопросов по убыточной продукции и объектам производственной и социальной инфраструктуры.

Выполнение Программы антикризисных мероприятий в 2009 г. позволило значительно снизить убытки, понесенные в конце 2008 - начале 2009 г.г.

В 2010 г. за счет организационно-технических мероприятий, ОАО «Уралредмет» запланировано получить прибыли в сумме не менее 50 млн. руб.

В числе первоочередных задач 2010 года является освоение введенных в 2009 г. в цехе № 2 двух новых участков, отвечающих самым современным требованиям лигатурного производства: участка механической доработки лигатур и участка изготовления футерованных изложниц из отвальных шлаков. Это позволит значительно увеличить производственные мощности лигатурного производства, существенно повысить производительность труда, качество выпускаемой продукции, снизить себестоимость лигатур и, в конечном итоге, повысить конкурентоспособность основного вида продукции.

Дальнейшее развитие предприятия связано с совершенствованием технологии, разработкой новых видов лигатур для титановых сплавов для удовлетворения потребностей производителей продукции аэрокосмического назначения, внедрением прогрессивных технологий и новых видов легирующих ферросплавов для металлургической промышленности.

4. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ 

ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА

Дивиденды по акциям общества за 2009 год по рекомендации Совета Директоров не начисляются и не выплачиваются.

5. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА

	Факторы
	%

	Инфляция
	-

	Изменение курса валют
	-

	Решение госорганов
	-

	Экономические факторы
	100

	Финансовые факторы
	-

	Политические факторы т.д.
	-

	ИТОГО:
	100%


6. ПЕРЕЧЕНЬ КРУПНЫХ СДЕЛОК И СДЕЛОК С ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТЬЮ.

В 2009 году сделки с заинтересованностью и крупные сделки, признаваемые таковыми в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» не заключались.

7. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА (ИНФОРМАЦИЮ

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В СОСТАВЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА,

ИМЕВШИХ МЕСТО В ОТЧЕТНОМ ГОДУ, И СВЕДЕНИЯ О ЧЛЕНАХ

СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ ИХ КРАТКИЕ

БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ И ВЛАДЕНИЕ АКЦИЯМИ ОБЩЕСТВА

В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА (см. в приложении 1)

Председатель: 

Рагхав Джугендра Сингх
Члены совета директоров:

Рылов Александр Николаевич
Зелянский Андрей Владимирович
Паздников Игорь Павлович
Вира Венката Рама Рао
Копытов Сергей Михайлович

Томилов Владимир Федорович
Москалев Владимир Николаевич
Бхупатхи Раджу Аппала Раджу
8. СВЕДЕНИЯ О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ ОБЩЕСТВА И ЧЛЕНАХ

КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА (КРАТКИЕ 

БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ И ВЛАДЕНИЕ АКЦИЯМИ ОБЩЕСТВА В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА (см. в приложении 2)

Единоличный исполнительный орган: Зелянский Андрей Владимирович

Члены коллегиального исполнительного органа:

Зелянский Андрей Владимирович
Кружникова Елена анатольевна
Ткаченко Владимир Петрович
9. СВЕДЕНИЯ О РАЗМЕРЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ, ЛЬГОТ ИЛИ КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ ПО КАЖДОМУ ОРГАНУ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА

Совет директоров

Вознаграждения, выплаченные за отчетный год членам Совета директоров являющимся работниками ОАО "Уралредмет" 
Всего (руб.): 4537148  руб.

Правление

Вознаграждения, выплаченные за отчетный квартал членам Правления являющимся работниками ОАО "Уралредмет"

Всего (руб.): 1682814,25 руб.

Генеральный директор

Всего (руб.): 1234999,99 руб.

10. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА

КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ

Состав и форма представления в годовом отчете акционерного общества сведений о соблюдении Кодекса корпоративного поведения

	№
	Положение Кодекса
корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Не соблюдается
	

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Не соблюдается
	

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Не соблюдается
	

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	Не соблюдается
	

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Не соблюдается
	

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается
	

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Не соблюдается
	

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Не соблюдается
	

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Соблюдается
	

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается
	

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Не соблюдается
	

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Не соблюдается
	

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Не соблюдается
	

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается 
	

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Не соблюдается
	

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Соблюдается
	

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	Не соблюдается
	

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Не соблюдается
	

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Не соблюдается 
	

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	Не соблюдается
	

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Не соблюдается
	

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Не соблюдается
	

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Не соблюдается
	

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не соблюдается
	

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Не соблюдается
	

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	Не соблюдается
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Соблюдается
	

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Соблюдается
	

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Соблюдается
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Соблюдается
	

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Не соблюдается
	

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Не соблюдается
	

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается
	

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Не соблюдается
	

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Не соблюдается
	

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	Не соблюдается
	

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается 
	

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Не соблюдается
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Не соблюдается
	

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Соблюдается
	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Не соблюдается
	

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Не соблюдается
	

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Не соблюдается
	

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Не соблюдается
	

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Не соблюдается
	

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Соблюдается
	

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Не соблюдается
	

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Не соблюдается
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Не соблюдается
	

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Соблюдается
	

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Соблюдается
	

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Не соблюдается
	

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Не соблюдается
	

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Не соблюдается
	

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Не соблюдается
	

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Не соблюдается
	

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Соблюдается
	

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Не соблюдается
	

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Не соблюдается
	

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Не соблюдается
	


