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Акционерное общество открытого типа "Уралредмет"
Введено: 27.04.1993
Открытое акционерное общество "Уралредмет"
Введено: 3.08.2000
Текущее наименование введено: 3.08.2000
Открытое акционерное общество "Уралредмет” зарегистрировано постановлением Главы администрации города В-Пышма №351 от 27.04.93, внесено в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1026600726701, включено в областной реестр коммерческих организаций с иностранными инвестициями распоряжением Свердловского отделения Государственной регистрационной палаты при Министерстве юстиции РФ от 24.05.2001 года N 21-р., регистрационный номер 23937, серия СП - 3.

1. ПОЛОЖЕНИЕ ОБЩЕСТВА В ОТРАСЛИ

ОАО «Уралредмет» является единственным в отрасли производителем лигатуры тугоплавких редких металлов, металлического ванадия и люминофора на основании РЗМ и пятиокиси ванадия. Объем производства на сегодняшний день полностью удовлетворяет потребности электротехнической промышленности, авиационной промышленности и др. Имеются бизнес-проекты по оптимизации существующего производства с возможностью повышения объема и уровня качества по запросам этих отраслей.

2. ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕСТВА

Приоритетными направлениями (видами) деятельности общества в 2005г. являются:

· производство прочих цветных металлов (98,8% от общего объема произведенной товарной продукции и услуг);

· обработка отходов и ломов цветных металлов (0,6% от общего объема произведенной товарной продукции и услуг);

· производство и передача энергоносителей (0,4% от общего объема произведенной товарной продукции и услуг).
Главной стратегической задачей предприятия является выпуск основной стратегически важной продукции с заданными физическими и химическими параметрами, которая отвечает требованиям заказчиков, удовлетворяет запросам потребителей, соответствует отечественным и международным стандартам и обеспечивает устойчивую прибыль предприятия.

В соответствии с прогнозом на 2005 год предусматривалось производство товарной продукции в объеме 1564090 тыс. рублей.

Фактическое выполнение составило 1577076 тыс. рублей, что составляет к уровню 2004 года  14,3% (в сопоставимых ценах).

Структура выпуска товарной продукции и темпы роста за 2005 год составили:

	Виды продукции
	Удельный вес, %
	Темпы роста (2005 г. к 2004 г.), %

	
	
	В натур. выражении
	В стоим. выражении 

	Лигатуры
	94
	145,8
	197,1

	Ванадий слитки
	2,6
	58,4
	51,9

	Люминофоры
	0,6
	42,2
	56,9

	Прочая продукция
	2,8
	Х
	125,3


Общая реализация (выручка) по всем видам деятельности Общества составила 1648925 тыс. рублей и представлена следующим образом:

	1. Товарная продукция -
	1636492 тыс. рублей

	2. Услуги непромышленного характера -
	8621тыс. рублей

	3. Реализация товаров -
	3812 тыс. рублей


Себестоимость всей реализации товаров и услуг составила 1539717 тыс. рублей, прибыль от продаж составили 109208 тыс. рублей.

Из общего объема продукции за пределы Российской Федерации отгружено 10,2%, внутри Российской Федерации – 89,8%.

НОВАЯ ТЕХНИКА, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ РАБОТЫ,

ТЕХНИЧЕСКОЕ ПЕРЕВООРУЖЕНИЕ И КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ

В 2005 году основные усилия были сосредоточены на повышение эффективности лигатурного производства. 

С целью сокращения использования меди и повышения производительности труда в производстве лигатур, была разработана и внедрена технология изготовления керамических тиглей диаметром до 1200 мм, с массой выплавленного слитка до 800 кг. Получено решение ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» о проведении сертификации лигатуры ВнАл-1, выплавленной в керамических изложницах.  

Составлен технологический регламент, ведутся  работы по созданию производственного участка по изготовлению керамических тиглей. 

Проведена большая работа по вовлечению в производство отходов лигатур: освоена технология индукционного переплава лигатур АВТУ, АЦМ, АЦМК. Метод производства лигатуры АВТУ согласован с ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА». По лигатурам АЦМ и АЦМК получено положительное решение на опытные слитки, методы производства направлены на согласование заказчику. 

Для повышения производительности и улучшения условий труда на операции зачистки лигатур, повышения дефектобезопасности готовой продукции, была приобретена и установлена дробеметная установка фирмы «Wheelabrator». 

Освоено промышленное производство нового перспективного вида продукции – лигатуры К-4-3 в серийном масштабе.

КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ

Система менеджмента качества ОАО «Уралредмет», разработанная с целью успешного руководства, управления организацией, и обеспечения конкурентоспособности выпускаемой продукции, может быть оценена как «Эффективная».

Наглядным примером данного утверждения является успешно проведенный в мае 2005г. инспекционный аудит сертификационным органом ООО «УралАСКАМЕТ». Результатом такого аудита является подтверждение до июня 2006 года действие Сертификата Соответствия системы менеджмента качества требованиям МС ИСО 9001: 2000, действующей на предприятии с 1996 года.

В системе менеджмента качества задействованы все подразделения предприятия, в область сертификации системы входят 33 наименования выпускаемой нами продукции.

От ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» получено Свидетельство о признании, что ОАО «Уралредмет» является разрешенным поставщиком категории «А» лигатур различных марок, используемых для производства полуфабрикатов из титановых сплавов аэрокосмического назначения.

КАПИТАЛЬНОЕ СТРОИТЕЛЬСТВО

Строительно-монтажные работы в 2005 году на объектах капитального строительства не выполнялись. Основным направлением использования капитальных вложений являлась замена морально и физически устаревшего оборудования, ввод основных фондов составил 24800,3 тыс. рублей.

Финансирование осуществлялось за счет собственных средств.

Незавершенные работы по капитальным вложениям на конец 2005 года составляют 8556 тыс. рублей, в том числе оплаченные авансы – 1145 тыс. рублей.

В течение отчетного года выполнены работы по капитальному ремонту основных фондов на общую сумму 17148,38 тыс. рублей.

РЕМОНТНО-ЭКСПЛУАТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

В отчетном году ремонтно-механическая служба завода обеспечила выполнение работ по Системе планово-предупредительного ремонта оборудования, зданий и сооружений; по мероприятиям Титульного списка и производственной программе. Работы велись в соответствии с нормативно-технической и проектно-конструкторской документацией, требованиями Системы Менеджмента Качества и по обеспечению дефектобезопасности при производстве лигатур.

Для выполнения производственной программы по выпуску лигатур служба обеспечила изготовление и ремонт медного оборудования, технологической оснастки и производственной тары, запасных узлов и частей.

По мероприятиям Титульного списка изготовлено и смонтировано нестандартизованное оборудование, проведены ремонтные работы в цехе №2 на участках подготовки оборотных материалов, закрытого восстановления, усреднения дробленых лигатур и шихтоподготовки для лигатуры АВТУ на общую стоимость около 7900,0 тыс. руб.

Выпуск товарной продукции ремонтно-механическим цехом (электроды для воздушно-плазменной резки металлов ЭП-03 и ЭП-03А) составил 62,0 тыс. штук на сумму 2130,9 тыс. руб.

На обеспечение  безопасности при эксплуатации производственных объектов повышенной опасности израсходовано 650 тыс. рублей. Проведены работы по экспертизе промышленной безопасности, техническому обслуживанию и ремонту специализированными организациями грузоподъемных машин и крановых путей, отработавших нормативный срок службы. Для защиты газосварочной аппаратуры от  возгорания при обратных ударах пламени, внедрены огнепреградительные клапана.

Износ основных фондов завода на 1 января 2006 года составляет 52,6%, в том числе оборудования – 59,5%, транспорта – 79,2%. Наиболее изношены металлорежущее и сварочное оборудование, цеховой и автомобильный транспорт.

Ремонтно-механическая служба в 2005г. осуществляла кооперирование по ремонтным работам, эксплуатационному обеспечению и изготовлению нестандартного оборудования с ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», ОАО «Уралхиммаш», ООО «Техсервискран», ООО «Форклифт-Сервис», ООО «Средураллифт», ОАО «Каменск-Уральский металлургический завод» и другими организациями.

Аварий на объектах повышенной опасности и объектах, подконтрольных Ростехнадзору РФ, в 2005 году на заводе не было. 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ СНАБЖЕНИЕ

С целью координации действий и управления процессами закупок, продаж, транспортировки и управления складскими запасами, обеспечения хранения товарной продукции с 01.06.2005 года создана служба коммерческого директора, в состав которой вошел отдел закупок.

Работниками отдела закупок проводилась, как и прежде, работа по обеспечению производства основными и вспомогательными материалами по заявкам цехов и подразделений. Срыва выполнения производственной программы по вине отдела закупок не было.

Обеспечение материалами проводилось как по разовым покупкам, так и в соответствии с заключенными договорами, при обязательном поиске альтернативных вариантов, наиболее выгодных для нашего предприятия.

Функция доставки товарно-материальных ценностей от Поставщика по новой структуре возложена на отдел логистики.

Проблемы изношенности существующего автотранспорта по-прежнему остались и, поэтому, потребность привлечения автотранспорта со стороны, как и прежде, сохранилась. Обновляется автомобильный парк транспортного цеха. В течение 2005 года была приобретена автомашина «ГАЗ» и погрузчик в цех 2.

ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

Энергетическая служба завода централизована и состоит из объединенного энергоцеха, общезаводской лаборатории КИПиА и служб, входящих в основные цехи завода.

Электроснабжение завода осуществляется от системы «Свердловэнерго» через головную понизительную подстанцию (ГПП) напряжением 35/6 кВ с двумя трансформаторами ТМ-7500/35 мощностью 7500 кВА каждый.

На 1 января 2006 года на заводе осталось 14 трансформаторных подстанций общей установленной мощностью 31100 кВА. В цехах завода установлен 2301 электродвигатель, 673 электроаппарата.

Теплоснабжение завода и жилого поселка «Восточный» осуществлялось от котельной завода производительностью 51 Гкал/час.

Нарушений в режиме теплоснабжения не было. Отпуск тепловой энергии за 2005 год составил 62985 Гкал (111,6 % к уровню 2004 года).

Расход технической воды за 2005 год составил - 101055 м3, хозпитьевой воды - 492535 м3. Для доведения качества хозпитьевой до требований ГОСТа производилась ее очистка на станции очистки хозпитьевой воды.

В 2005 году, с целью снижения потерь энергоносителей,  произведена замена сетевых насосов на более эффективные.

По предписаниям инспекторов Ростехнадзора и планам ремонтных работ энергохозяйства завода в 2005 году выполнены работы на сумму - 1736,9 тыс. руб.
· техническое освидетельствование оборудования котельной - 283,106 тыс. руб.
· наладка ВПУ и ВХР паровых и водогрейных котлов - 318,627 тыс.руб.
· проведение электрических испытаний электрооборудования - 261,482 тыс.руб.
· наладка релейной защиты ГПП - 200 тыс. руб.
· ремонт и замена магистральных задвижек на хозпитьевом водопроводе - 143 тыс. руб.
· ремонтные работы в котельной, на теплотрассах, водопроводах - 323,7 тыс. руб.
· биоферментная очистка канализации - 70 тыс. руб.
· ремонт и поверка приборов КИП - 137 тыс. руб.
В 2005 году ОЛКИПиА в течение года занималась ремонтом, калибровкой и эксплуатацией приборов КИПиА.

РЕМОНТНО-ЭКСПЛУАТАЦИОННЫЙ УЧАСТОК

По состоянию на 01.01.2006 года ОАО “Уралредмет” в своем жилфонде имеет общежитие общей полезной площадью 2754,9 м2. Жилая площадь общежития составляет 1839,1 м2. В общежитии проживает 267 человек. Жилая площадь, приходящаяся на одного человека, составляет 6,8 м2. Общежитие полностью благоустроено.

По состоянию на 01.01.2005 года имеет место просроченная задолженность по оплате жилья  и коммунальных услуг на сумму около 50 тыс. рублей.

ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ

На выполнение мероприятий плана по охране труда в 2005 году израсходовано 2501,0 тысячи рублей. Улучшены условия труда 83 трудящимся, в том числе 24 женщинам.

Улучшение условий руда работающих в отчетном периоде велось в направлении предупреждения несчастных случаев и профзаболеваний.

Однако, в результате нарушения требований инструкций по охране труда и эксплуатации оборудования допущено 3 случаев производственного травматизма. Потеряно в результате нетрудоспособности – 36 рабочих дней.

На предприятии имеется здравпункт. Трудящиеся получают помощь стоматолога.

ОХРАНА ПРЕДПРИЯТИЯ

В 2005 году особое внимание уделялось повышению эффективности внутриобъектового и пропускного режимов с целью предупреждения и пресечения краж и хищений материальных ценностей с территории завода, возможных террористических актов, а также повышению технической укрепленности объектов:

1. введена в действие система контроля управления доступом (СКУД);

2. ведутся работы капитального характера по укреплению ограждения по периметру территории завода;

3. оборудована оружейная комната.

4. оборудовано 4 объекта охранно-пожарной сигнализацией:

· оружейная комната;

· первый отдел;

· касса заводоуправления;

· склад алюминиевого порошка цеха № 2.

Особое внимание уделялось кадровой работе и повышению квалификации личного состава. Обучено в Уральском межрегиональном колледже безопасности 20 сотрудников. Лицензировано, на право заниматься охранной деятельностью 13 сотрудников.

За 2005 год выявлено нарушителей пропускного режима 124 человека, задержано в нетрезвом состоянии 147 человек, предотвращено хищений материальных ценностей на сумму 691937,0 рублей.

ТРУД И ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА

В 2005 году план по производительности труда был выполнен на 101,0%. Темпы роста производительности труда составили 135,6%.
Среднегодовая численность работающих на заводе составила 802 человека, что на 48 человек выше уровня предшествующего года. В течение года было уволено 248 человек, в том числе по собственному желанию 103 человека, а принято 301 человек.

Среднемесячная заработная плата промышленно-производственного персонала возросла за 2005 год в 1,44 раза к уровню прошлого года и составила 9217 рублей, в основном за счет роста выплат высококвалифицированным работникам на основном производстве, занятым выпуском рыночно-ориентированной продукции.

В течение 2005 года трудящимся предоставлено трудовых и социальных льгот на сумму 1682,1 тыс. рублей. Из них руководителям – 364,9 тыс. рублей; специалистам и служащим – 453,1 тыс. рублей; рабочим – 864,1 тыс. рублей. 

В том числе:

· материальная помощь, предоставляемая отдельным работникам по семейным обстоятельствам – 825,3 тыс. рублей;

· расходы на платное обучение работников – 219,4 тыс. рублей;

· возмещение платы работников за содержание детей в дошкольных учреждениях – 634,9 тыс. рублей;

· возмещение вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием – 2,5 тыс. рублей.

РУКОВОДИТЕЛИ И РАБОЧИЕ КАДРЫ

Списочная численность всего персонала на 1 января 2005 года составляла 783 чел., из них: руководители – 141 чел., специалисты – 112 чел., рабочие – 477 чел. В течение года принято – 301 чел., уволено – 248 чел. (по собственному желанию – 103 чел.). Итого на конец 2005 года списочная численность всего персонала составила 836 чел. из них: руководители – 152 чел., специалисты – 124 чел., рабочие – 502 чел.

Из 276 работников, занимающих должности руководителей и специалистов, 172 человека с высшим образованием, 94 со средним специальным, 5 человек имеют ученую степень, из них 1 доктор наук и 4 кандидата наук.

Среди руководителей и специалистов 153 женщины. Из 49 работающих на предприятии мастеров 31 человек имеют высшее образование, 16 – среднее специальное.

Из 276 руководителей и специалистов  повысили квалификацию в академиях - 4 человека, в институтах - 18 человек, на курсах повышения квалификации (вне предприятия) - 73 человека, на предприятии - 38 человек.

Из 465 рабочих промперсонала прошли подготовку, переподготовку, обучение вторым профессиям, повысили квалификационный разряд 174 человека, в т.ч. в порядке переподготовки и обучения новых рабочих – 65 человек.

Вторые профессии получили 73 человека. Прошли обучение на производственно-технических курсах и повысили квалификацию 75 человек, на курсах целевого назначения – 95 человек.
ХОЗЯЙСТВЕННО-ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Затраты на 1 рубль товарной продукции составили в 2005 году 96,7 коп.

Прибыль до налогообложения составила – 81,1 млн. рублей. Чистая прибыль составила 56,5 млн. рублей, что в 4,9 раза больше уровня 2004г.

Начислен налог на прибыль в сумме 25,7 млн. рублей. 

На 1 января 2005 года общая сумма кредиторской задолженности составила  640 млн. рублей, в том числе:

1. Задолженность по налогам и сборам – 2 млн. рублей.

В том числе реструктуризировано по Постановлению Правительства РФ № 1002 от 03.09.1999 г. – 0,3 млн. рублей ( федеральный бюджет);

2. Задолженность во внебюджетные фонды – 3,4 млн. рублей.

В том числе реструктуризировано по Постановлению Правительства РФ № 699 от 01.10.01 г. –  0,8 млн. рублей.

3. по оплате труда –  6,3 млн. рублей;

4. за сырье и услуги – 618,4 млн. рублей;

5.  прочие кредиторы – 9,9 млн. рублей.

Предприятие полностью рассчиталось по текущим налоговым платежам в бюджет разных уровней и внебюджетные фонды.
3. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТВА

Перспективой развития Общества является освоение новых рынков сбыта и производство новых видов продукции, в частности, новых видов лигатур и ферротитана. В целях снижения затрат и, как следствие, снижения себестоимости продукции, планируется вести работу по обеспечению сырьевой независимости путем создания альянса с российскими или зарубежными партнерами по гарантированию обеспечения сырьем по оптимальным ценам; разрабатывается программа снижения издержек производства; внедряются программы энергосбережения; планируется модернизация участка чистых ванадиевых лигатур, сепарация, сертификация технологического процесса и продукции на ОАО «ВСМПО-Ависма»; планируется создание системы управленческого учета и условий для внедрения международного стандарта финансовой отчетности. Путем оптимизации технологии производства молибденовых лигатур с применением индукционной плавки и дробеметного оборудования планируется получение дополнительной прибыли за счет увеличения извлечения в готовую продукцию.

Указанные направления деятельности определены на 2006 год в Плане стратегического развития ОАО «Уралредмет» и преследуют главную цель Общества - стать
мировым лидером в производстве лигатур аэрокосмического назначения.

4. ОТЧЕТ О ВЫПЛАТЕ ОБЪЯВЛЕННЫХ (НАЧИСЛЕННЫХ) ДИВИДЕНДОВ 

ПО АКЦИЯМ ОБЩЕСТВА

Дивиденды по акциям общества не начисляются и не выплачиваются.

5. ОПИСАНИЕ ОСНОВНЫХ ФАКТОРОВ РИСКА, СВЯЗАННЫХ С

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБЩЕСТВА

	Факторы
	%

	Инфляция
	-

	Изменение курса валют
	-

	Решение госорганов
	-

	Экономические факторы
	100

	Финансовые факторы
	-

	Политические факторы  т.д.
	-

	ИТОГО:
	100%


6. СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА (ИНФОРМАЦИЮ

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ В СОСТАВЕ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА,

ИМЕВШИХ МЕСТО В ОТЧЕТНОМ ГОДУ, И СВЕДЕНИЯ О ЧЛЕНАХ

СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ ОБЩЕСТВА, В ТОМ ЧИСЛЕ ИХ КРАТКИЕ

БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ И ВЛАДЕНИЕ АКЦИЯМИ ОБЩЕСТВА

В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА (см. в приложении 1)

Председатель: 

Томилов Александр Федорович
Члены совета директоров:

Рылов Александр Николаевич
Зелянский  Андрей Владимирович
Паздников Игорь Павлович
Вира Венката Рама Рао
Рагхав Джугендра Сингх 

Томилов Владимир  Федорович
Москалев Владимир Николаевич
Бхупатхи  Раджу Аппала Раджу
7. СВЕДЕНИЯ О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ ОБЩЕСТВА И ЧЛЕНАХ

КОЛЛЕГИАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА ОБЩЕСТВА (КРАТКИЕ 

БИОГРАФИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ И ВЛАДЕНИЕ АКЦИЯМИ ОБЩЕСТВА В ТЕЧЕНИЕ ОТЧЕТНОГО ГОДА (см. в приложении 2)

Единоличный исполнительный орган: Зелянский Андрей Владимирович

Члены коллегиального исполнительного органа: 

Зелянский Андрей Владимирович
Найденов Сергей Алексеевич
Копытов Сергей Михайлович
Ткаченко Владимир Петрович
8. СВЕДЕНИЯ О РАЗМЕРЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ, ЛЬГОТ ИЛИ КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ ПО КАЖДОМУ ОРГАНУ УПРАВЛЕНИЯ ОБЩЕСТВА

Совет директоров

Вознаграждения, выплаченные за отчетный квартал членам Совета директоров являющимся работниками ОАО "Уралредмет" 
Оклад (руб.): 700113,67 руб. 
Премии (руб.): 670316,16 руб.

Другие выплаты (руб.): 654447,2 руб.

Районный коэффициент (руб.): 208516,16 руб.

Всего (руб.): 2233393,05 руб.

Правление

Вознаграждения, выплаченные за отчетный квартал членам Правления являющимся работниками ОАО "Уралредмет"

Заработная плата (руб.): 500087,98 руб. 
Премии (руб.): 461788,94 руб.

Другие выплаты (руб.): 1018317 руб.

Районный коэффициент (руб.): 146877,11 руб.
Всего (руб.): 2127035 руб.

Генеральный директор

Заработная плата (руб.): 244120,7 руб. 
Премии (руб.): 279509,08 руб.

Другие выплаты (руб.): 220431,7 руб.

Районный коэффициент (руб.): 78547,01 руб.
Всего (руб.): 822608,53 руб.

9. СВЕДЕНИЯ О СОБЛЮДЕНИИ ОБЩЕСТВОМ КОДЕКСА

КОРПОРАТИВНОГО ПОВЕДЕНИЯ

Состав и форма представления в годовом отчете акционерного общества сведений о соблюдении Кодекса корпоративного поведения

	№
	Положение Кодекса
корпоративного поведения
	Соблюдается или не соблюдается
	Примечание

	1
	2
	3
	4

	Общее собрание акционеров

	1
	Извещение акционеров о проведении общего собрания акционеров не менее чем за 30 дней до даты его проведения независимо от вопросов, включенных в его повестку дня, если законодательством не предусмотрен больший срок
	Соблюдается
	

	2
	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Соблюдается
	

	3
	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Не соблюдается
	

	4
	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Соблюдается
	

	5
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном присутствии на общем собрании акционеров генерального директора, членов правления, членов совета директоров, членов ревизионной комиссии и аудитора акционерного общества
	Не соблюдается
	

	6
	Обязательное присутствие кандидатов при рассмотрении на общем собрании акционеров вопросов об избрании членов совета директоров, генерального директора, членов правления, членов ревизионной комиссии, а также вопроса об утверждении аудитора акционерного общества 
	Не соблюдается
	

	7
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Не соблюдается
	

	Совет директоров

	8
	Наличие в уставе акционерного общества полномочия совета директоров по ежегодному утверждению финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается
	

	9
	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Не соблюдается
	

	10
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	Не соблюдается
	

	11
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров устанавливать требования к квалификации и размеру вознаграждения генерального директора, членов правления, руководителей основных структурных подразделений акционерного общества
	Соблюдается
	

	12
	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров утверждать условия договоров с генеральным директором и членами правления
	Соблюдается
	

	13
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования о том, что при утверждении условий договоров с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления голоса членов совета директоров, являющихся генеральным директором и членами правления, при подсчете голосов не учитываются
	Не соблюдается
	

	14
	Наличие в составе совета директоров акционерного общества не менее 3 независимых директоров, отвечающих требованиям Кодекса корпоративного поведения
	Соблюдается
	

	15
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	16
	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	17
	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Соблюдается
	

	18
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности раскрывать совету директоров информацию об этом конфликте
	Не соблюдается
	

	19
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности членов совета директоров письменно уведомлять совет директоров о намерении совершить сделки с ценными бумагами акционерного общества, членами совета директоров     которого они являются, или его дочерних (зависимых) обществ, а также раскрывать информацию о совершенных ими сделках с такими ценными бумагами
	Не соблюдается
	

	20
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о проведении заседаний совета директоров не реже одного раза в шесть недель
	Не соблюдается
	

	21
	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Соблюдается 
	

	22
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Не соблюдается
	

	23
	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Соблюдается
	

	24
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права членов совета директоров на получение от исполнительных органов и руководителей основных структурных подразделений акционерного общества информации, необходимой для осуществления своих функций, а также ответственности за непредоставление такой информации
	Не соблюдается
	

	25
	Наличие комитета совета директоров по стратегическому планированию или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	

	26
	Наличие комитета совета директоров (комитета по аудиту), который рекомендует совету директоров аудитора акционерного общества и взаимодействует с ним и ревизионной комиссией акционерного общества
	Не соблюдается
	

	27
	Наличие в составе комитета по аудиту только независимых и неисполнительных директоров
	Не соблюдается 
	

	28
	Осуществление руководства комитетом по аудиту независимым директором 
	Не соблюдается
	

	29
	Наличие во внутренних документах акционерного общества права доступа всех членов комитета по аудиту к любым документам и информации акционерного общества при условии неразглашения ими конфиденциальной информации
	Не соблюдается
	

	30
	Создание комитета совета директоров (комитета по кадрам и вознаграждениям), функцией которого является определение критериев подбора кандидатов в члены совета директоров и выработка политики акционерного общества в области вознаграждения
	Не соблюдается
	

	31
	Осуществление руководства комитетом по кадрам и вознаграждениям независимым директором
	Не соблюдается
	

	32
	Отсутствие в составе комитета по кадрам и вознаграждениям должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	

	33
	Создание комитета совета директоров по рискам или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	

	34
	Создание комитета совета директоров по урегулированию корпоративных конфликтов или возложение функций указанного комитета на другой комитет (кроме комитета по аудиту и комитета по кадрам и вознаграждениям)
	Не соблюдается
	

	35
	Отсутствие в составе комитета по урегулированию корпоративных конфликтов должностных лиц акционерного общества
	Не соблюдается
	

	36
	Осуществление руководства комитетом по урегулированию корпоративных конфликтов независимым директором
	Не соблюдается
	

	37
	Наличие утвержденных советом директоров внутренних документов акционерного общества, предусматривающих порядок формирования и работы комитетов совета директоров
	Не соблюдается
	

	38
	Наличие в уставе акционерного общества порядка определения кворума совета директоров, позволяющего обеспечивать обязательное участие независимых директоров в заседаниях совета директоров
	Не соблюдается
	

	Исполнительные органы

	39
	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	Соблюдается
	

	40
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения правлением сделок с недвижимостью, получения акционерным обществом кредитов, если указанные сделки не относятся к крупным сделкам и их совершение не относится к обычной хозяйственной деятельности акционерного общества
	Соблюдается
	

	41
	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры согласования операций, которые выходят за рамки финансово-хозяйственного плана акционерного общества
	Не соблюдается
	

	42
	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	43
	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг. Если функции единоличного исполнительного органа выполняются управляющей организацией или управляющим – соответствие генерального директора и членов правления управляющей организации либо управляющего требованиям, предъявляемым к генеральному директору и членам правления акционерного общества
	Соблюдается
	

	44
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества запрета управляющей организации (управляющему) осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, а также находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с акционерным обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего)
	Соблюдается
	

	45
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности исполнительных органов воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами акционерного общества, а в случае возникновения такого конфликта – обязанности информировать об этом совет директоров
	Не соблюдается
	

	46
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества критериев отбора управляющей организации (управляющего)
	Не соблюдается
	

	47
	Представление исполнительными органами акционерного общества ежемесячных отчетов о своей работе совету директоров
	Не соблюдается
	

	48
	Установление в договорах, заключаемых акционерным обществом с генеральным директором (управляющей организацией, управляющим) и членами правления, ответственности за нарушение положений об использовании конфиденциальной и служебной информации
	Соблюдается
	

	Секретарь общества

	49
	Наличие в акционерном обществе специального должностного лица (секретаря общества), задачей которого является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами акционерного общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и законных интересов акционеров общества
	Не соблюдается
	

	50
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества порядка назначения (избрания) секретаря общества и обязанностей секретаря общества
	Не соблюдается
	

	51
	Наличие в уставе акционерного общества требований к кандидатуре секретаря общества 
	Не соблюдается
	

	Существенные корпоративные действия

	52
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об одобрении крупной сделки до ее совершения
	Соблюдается
	

	53
	Обязательное привлечение независимого оценщика для оценки рыночной стоимости имущества, являющегося предметом крупной сделки
	Соблюдается 
	

	54
	Наличие в уставе акционерного общества запрета на принятие при приобретении крупных пакетов акций акционерного общества (поглощении) каких-либо действий, направленных на защиту интересов исполнительных органов (членов этих органов) и членов совета директоров акционерного общества, а также ухудшающих положение акционеров по сравнению с существующим (в частности, запрета на принятие советом директоров до окончания предполагаемого срока приобретения акций решения о выпуске дополнительных акций, о выпуске ценных бумаг, конвертируемых в акции, или ценных бумаг, предоставляющих право приобретения акций общества, даже если право принятия такого решения предоставлено ему уставом)
	Не соблюдается
	

	55
	Наличие в уставе акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для оценки текущей рыночной стоимости акций и возможных изменений их рыночной стоимости в результате поглощения
	Не соблюдается
	

	56
	Отсутствие в уставе акционерного общества освобождения приобретателя от обязанности предложить акционерам продать принадлежащие им обыкновенные акции общества (эмиссионные ценные бумаги, конвертируемые в обыкновенные акции) при поглощении
	Соблюдается
	

	57
	Наличие в уставе или внутренних документах акционерного общества требования об обязательном привлечении независимого оценщика для определения соотношения конвертации акций при реорганизации
	Не соблюдается
	

	Раскрытие информации

	58
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	Не соблюдается
	

	59
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о целях размещения акций, о лицах, которые собираются приобрести размещаемые акции, в том числе крупный пакет акций, а также о том, будут ли высшие должностные лица акционерного общества участвовать в приобретении размещаемых акций общества
	Не соблюдается
	

	60
	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Не соблюдается
	

	61
	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Не соблюдается
	

	62
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации о сделках акционерного общества с лицами, относящимися в соответствии с уставом к высшим должностным лицам акционерного общества, а также о сделках акционерного общества с организациями, в которых высшим должностным лицам акционерного общества прямо или косвенно принадлежит 20 и более процентов уставного капитала акционерного общества или на которые такие лица могут иным образом оказать существенное влияние
	Соблюдается
	

	63
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Не соблюдается
	

	64
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа по использованию существенной информации о деятельности акционерного общества, акциях и других ценных бумагах общества и сделках с ними, которая не является общедоступной и раскрытие которой может оказать существенное влияние на рыночную стоимость акций и других ценных бумаг акционерного общества
	Не соблюдается
	

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	65
	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Не соблюдается
	

	66
	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	Соблюдается
	

	67
	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Соблюдается
	

	68
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Соблюдается
	

	69
	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Соблюдается
	

	70
	Наличие во внутренних документах акционерного общества срока представления в контрольно-ревизионную службу документов и материалов для оценки проведенной финансово-хозяйственной операции, а также ответственности должностных лиц и работников акционерного общества за их непредставление в указанный срок
	Не соблюдается
	

	71
	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Не соблюдается
	

	72
	Наличие в уставе акционерного общества требования о предварительной оценке контрольно-ревизионной службой целесообразности совершения операций, не предусмотренных финансово-хозяйственным планом акционерного общества (нестандартных операций)
	Не соблюдается
	

	73
	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка согласования нестандартной операции с советом директоров
	Не соблюдается
	

	74
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего порядок проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности акционерного общества ревизионной комиссией
	Не соблюдается
	

	75
	Осуществление комитетом по аудиту оценки аудиторского заключения до представления его акционерам на общем собрании акционеров
	Соблюдается
	

	Дивиденды

	76
	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, которым руководствуется совет директоров при принятии рекомендаций о размере дивидендов (Положения о дивидендной политике)
	Не соблюдается
	

	77
	Наличие в Положении о дивидендной политике порядка определения минимальной доли чистой прибыли акционерного общества, направляемой на выплату дивидендов, и условий, при которых не выплачиваются или не полностью выплачиваются дивиденды по привилегированным акциям, размер дивидендов по которым определен в уставе акционерного общества
	Не соблюдается
	

	78
	Опубликование сведений о дивидендной политике акционерного общества и вносимых в нее изменениях в периодическом издании, предусмотренном уставом акционерного общества для опубликования сообщений о проведении общих собраний акционеров, а также размещение указанных сведений на веб-сайте акционерного общества в сети Интернет
	Не соблюдается
	


